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株式会社好生館プロジェクト 

 

東邦ガスの特例子会社、障がい者と学生の強みを生かし、 

地元企業の広報活動を支援する事業を開始 

～東海エリアにおける“障がい者の雇用促進・就労定着”と“若者へのキャリア教育支援”の機会創出を目指して～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東邦ガスの特例子会社として印刷業をはじめとするオフィスサポート事業に取り組む、東邦フラワー株式会社（本

社：名古屋市熱田区、代表取締役：安藤嘉英、以下「東邦フラワー」）は、南山大学発の学生ベンチャー 株式会社

好生館プロジェクト（本社：名古屋市中区、代表取締役：横井優樹、以下「好生館プロジェクト」）とともに、2022年 5

月から共同で、東海エリアにおける“障がい者の雇用促進・就労定着”と“若者へのキャリア教育支援”を目的とす

る新規事業として法人向け広報活動支援サービス「FLOWER MADE」（以下「フラワーメイド」）を開始しました。 

 

フラワーメイドとは、名刺等の印刷物の製作や WEBプロモーションを中心として、地元企業の広報活動を支援する

サービスです。両社の協業により、製造・サービスを担う東邦フラワー所属の障がいのある社員と、営業・広報を担

当する好生館プロジェクト所属の現役大学生（インターンシップ生）とが、ジョイントチームを組んで活動を推進して

まいります。 

 

フラワーメイドでは協賛型法人会員ネットワークとして「FLOWER MADE OFFICIAL SUPPORTER」制度を有してお

り、現時点にて法人会員として南山大学、株式会社デイリー・インフォメーション中部、大和グラビヤ株式会社、 

日本宅配システム株式會社、ミソノサービス株式会社など約 20社の地元企業が参画しています。 

 

今回、好生館プロジェクトが提供するサービス「WINTERNSHIP」（※）に参加する学生 1名にフラワーメイド第一期

生として、法人会員獲得や印刷物製作のための営業活動と本ブランドの魅力を伝えるための広報業務に取り組ん

でいただきます。参画学生には、6か月間の就業で障がい者雇用の在り方や働き方について理解を深めながら、

問題解決能力やコミュニケーションスキルを高めるとともに、地元企業に対する提案営業の実践経験を今後の 

キャリア形成に活かしていくことを目指します。 

（※）WINTERNSHIP：学生と企業の有給インターンシップ型協働プロジェクト（詳細別紙） 

PRESS RELEASE 



 

【１】本プロジェクトの背景 

 

好生館プロジェクトでは、0→1の取り組みを得意とする学生と地域企業の協働プロジェクトコーディネート・地域貢

献事業を展開する学生ベンチャーとして、愛知県内の東証一部上場企業を中心に協働を進めながら地域活性化に

繋がる取り組みを推進しております。 

 

好生館プロジェクトは、これまで日進市や名古屋市に本社を置く福祉事業者様とも協働を重ねる中で、大学生をは

じめとする「Z世代」では、SDGsへの意欲関心が高い傾向にあることから、他の世代と比べ、福祉業界への偏見が

少なく、デジタル領域を中心として活躍の幅が広いことに以前から注目しておりました。 

 

また同時に、福祉業界との接点を通じ、障がい者のキャリア形成には金銭面や労働環境面を中心に課題が多く、

障がいのある方・その家族、そして受け入れる企業側にとって大きなハードルがあり、解決すべき社会課題として

問題意識を抱いておりました。 

 

このような経緯のもと、福祉業界をフィールドとして若者による新たな風を巻き起こし、既存の仕組みを超えた価値

創造にトライできないかと考え、福祉事業者とのコラボレーションを模索し続けてまいりました。 

 

一方、障がい者の雇用促進・就労定着を通じて地域社会に貢献することを目的とする東邦ガスの特例子会社であ

る東邦フラワーでは、「当社メンバーはもとより、この地域に住む障がいのある方が、今後もイキイキと働き続けるこ

とができる市場環境を作れないか？」という問題意識を抱いており、その解決には障がい者を取り巻く周囲の人達

の十分な理解と思いやりが必要と考え、具体的な打開策を模索しておりました。 

 

この度、好生館プロジェクトと東邦フラワーが協働することにより、誠実かつ真面目に仕事に取り組む障がい者とク

リエイティブな発想を持つ現役大学生とのコラボレーションが実現しました。地元企業向けへの広報活動支援サー

ビスである「フラワーメイド」の事業展開を通じて、東海エリアにおける“障がい者の雇用促進・就労定着”と“若者へ

のキャリア教育支援”のロールモデルの実現を目指してまいります。 

 

【2】本プロジェクトの目的 

 

東海エリアにおける 

“障がい者の雇用促進・就労定着”と“若者へのキャリア教育支援”の機会創出 

 

 

【3】本サービスの概要 

 

フラワーメイドとは、名刺等の印刷物の製作や WEBプロモーションを中心として、地元企業の広報活動を支援する

サービスです。両社の協業により、製造・サービスを担う東邦フラワー所属の障がいのある社員と、営業・広報を担

当する好生館プロジェクト所属の現役大学生（インターンシップ生）とが、ジョイントチームを組んで活動を推進して

まいります。 

 



 

具体的には、事業を通じた社会貢献活動の一環として、本ブランドを応援していただける地元企業をサポーターと

して認定し、サポーター企業から発注した印刷物や製品にブランドロゴの記載、そして WEBのブランドページでの

ご紹介を通じたブランディング支援に取り組み、共感の好循環による企業価値向上を目指しております。 

 

また、本サービスを通じ、サポーター企業に対して障がい者雇用に関する定期的な情報提供に取り組むほか、将

来的には、福祉施設とのネットワークを活用した障がい者人材のマッチングや、サポーター企業間におけるビジネ

スマッチングのお手伝いを行う等、地元企業に対する包括的な支援を実施してまいります。 

 

 

 

本サービスにおいては、お互いが WIN-WIN となる持続可能な支援というカタチで対価をいただくことで、障がいの

ある方や学生の働く場づくりに繋がるというソーシャルビジネスの在り方を実証したく、障がいのある方と若者が主

体となって、このフラワーメイドを共に創り上げていただくサポーター企業様ともに地域社会への貢献を実践してま

いります。 

 

 

【4】参加者コメント 

 

⑴東邦フラワー株式会社  代表取締役社長 安藤 嘉英 

この度、好生館プロジェクトの皆さまと一緒に、福祉版フェアトレードブランド“フラワーメイド”を立ち上げる運びとな

りました。今後は、誰もがお互いに対等な存在として、思いやりの心を忘れず、チカラを合わせて持続可能な共生

社会を実現できるよう、サポーター企業の皆さまと共に、フラワーメイドの活動を盛り上げてまいります。 

 

⑵株式会社好生館プロジェクト  代表取締役社長 横井 優樹 

今回、地元インフラ企業の東邦ガス特例子会社である東邦フラワーの皆さまとともに、「障がい者」と「若者」を主役

とした福祉版フェアトレードブランド「フラワーメイド」を通じ、この東海エリアにおいて持続可能な地域貢献のモデル

づくりに取り組めることは、非常に先駆的であり、社会的インパクトに繋がるものと確信しております。 



 

「フラワーメイド」という場を通じて、地域社会で活躍する企業様と障がいのある方が繋がり、その橋渡し役として学

生が奮闘することで、障がいのある方・若者・地元企業で働く方々、それぞれは未来に希望を持ってイキイキと楽し

く働ける世界を創り上げられるよう、一所懸命精進してまいります。 

 

⑶FLOWER MADE インターンシップ生  矢原 早記  （南山大学 経済学部 3年） 

私は、この活動が近年重要視されている SDGsの考えを具現化する循環型の地域貢献モデルであり、普段学生が

関わる機会の少ない「障がい者雇用促進・就労定着」という地域課題の解決に学生が参画し、キャリア形成にも繋

がる取り組みでもあることに大変魅力を感じ、今回参画いたしました。長期インターンシップとして、就職前に社会を

知ることは、より自身の人間性を深く俯瞰する機会でもあるため、この取り組みを通じて自分自身が成し遂げたい

ビジョンを明確にしたいと考えており、このような場に携われることを誇りに思います。 

今回の機会を通じて、お客様へのニーズをキャッチする洞察力、そして学生だからこその固定観念に囚われない柔

軟さを磨き、お客様に満足していただけるご提案ができるように自己研鑽をしていきたいと考えています。 

「障がい者」と「学生」がお互いを理解し合い、ともに知恵を出し合い、力を合わせてこの地域に新たな価値を提供

できるよう精進して参ります。 

 

 

❒問い合わせ先（本リリースに関するお問い合わせは、以下にお願いいたします。） 

株式会社好生館プロジェクト 代表取締役社長  横井 優樹 

〒460-0003 名古屋市中区錦 1-10-12 服部ビル 10Ｆ 

TEL：052-211-8152 MOBILE：090-8074-3155 

MAIL：y.yokoi@koseikanproject.com 

HP  ：http://koseikanproject.com/ 
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別紙（参考資料） 

東邦フラワー株式会社 

会社概要 

本社所在地：〒456-0004 愛知県名古屋市熱田区桜田町 19番 18号 

設立：2019年 10月 1日 

代表者：代表取締役社長  安藤 嘉英 

事業内容：印刷関連、スキャニング、データ管理、設備管理などのオフィスサポート業務 

ウェブサイト：https://tohoflower.co.jp/ 

 

東邦ガスグループを中心として、チラシやダイレクトメールの印刷をはじめ、封入・封かんや梱包、発送、会議室・ホ

ールの管理、書類や図面の電子化など、主にオフィスサポート業務を展開する、厚生労働大臣認定 特例子会社。

障がいを持ったメンバーがいきいきと働く環境づくりを第一に、将来的には、地域を支えるインフラ企業の使命とし

てグループ外である地域のお客様がもつニーズにもお応えできるよう、様々な新しい事業にも積極的にチャレンジ

している。 

 

株式会社好生館プロジェクト 

（1）会社概要 

本社所在地：〒460-0003 愛知県名古屋市中区錦 1-10-12 服部ビル 10F 

設立：2019年 11月 1日 

代表者：代表取締役社長 横井 優樹 

事業内容：長期インターンシップコーディネート事業、採用支援事業、プロモーション事業 

ウェブサイト：http://koseikanproject.com/ 

 

「若者の真に為になるコトを追求し、豊かな人生と社会生活づくりに貢献する」という理念のもと、南山大生が立ち

上げ、0→1の取り組みを得意とする学生と地域企業の協働プロジェクトコーディネート・地域貢献事業を展開する

学生ベンチャー。若者・企業・地域を繋ぐことを通じて、気づきと成長を生み出し、世界の挑戦者のターミナルとなる

東海エリアを実現することをミッションとして掲げ、地域密着型のビジネス展開を進めている。 

 

（2）主な事業内容 

① WINTERNSHIP （長期インターンシップコーディネート事業） 

企業の事業課題解決と学生のキャリア支援をリンクさせた社会貢献・広報・採用・新規事業ソリューションを提供す

る事業貢献型長期インターンシップサービス。企業と学生とのマッチングをスタートと捉え、プロモーション完了まで

一気通貫で伴走支援するコーディネート力を強みとしている。2020年 5月にサービス提供を開始し、愛知県内の

東証一部上場企業・学校法人・老舗中小企業などをはじめ、これまで 15件ほどのプロジェクトを手掛けている。 

 

② 仮面就活オフ会 

企業と学生の素性を伏せて「生きること」「働くこと」「ビジョン」「想い」を語り合うイベント。参加企業・学生の気づきと

出会いを目的とし、これまで名古屋を中心に 11の大学、24の企業から参加者が参加し、業界のバイアスを排した

マッチングを 1社あたり平均 10人という形で実現している。 

以上 

https://tohoflower.co.jp/
http://koseikanproject.com/

